SAMENWERKING INOM-Arbeiders-Vlaanderen  – VORMINGSFONDS VOOR UITZENDKRACHTEN (VFU) 

Art 1.
Doelgroepen
Uitzendkrachten tewerkgesteld met een uitzendcontract als arbeider bij een onderneming uit de sector Paritair Comité 111.1, 111.2, 111.3  in Vlaanderen.
Art 2.
Opleidingsaanbod
Uitzendkrachten kunnen deelnemen aan alle door INOM erkende opleidingen. 
Hiervoor gelden de criteria zoals vermeld in de bijlage. Indien er binnen INOM-Arbeiders wijzigingen gebeuren zal dit schriftelijk gemeld worden aan VFU binnen de 14 dagen.
Art 3.
Principes
Wanneer de klant/gebruiker uit PC 111 de uitzendkracht na de uitzendperiode zelf aanwerft met een contract van onbepaalde duur, krijgt dit bedrijf retroactief de gebruikelijke opleidingspremie. Het bedrijf brengt INOM-Arbeiders schriftelijk op de hoogte van de aanwerving met een contract van onbepaalde duur.
Deze premie per uitzendkracht per dag wordt jaarlijks bepaald, waarvan de helft wordt gedragen door INOM-Arbeiders, de helft door VFU. 

Voor de opleidingen vermeld onder “speciale regelingen” wordt de helft van de opleidingskost per cursist gedragen door INOM-Arbeiders, de andere helft door VFU.
INOM-Arbeiders stuurt een getuigschrift van de gevolgde opleiding van de interimaris aan het bedrijf en/of de interimaris.
Art 4. Procedure voor facturatie 
INOM-Arbeiders Vlaanderen factureert driemaandelijks aan VFU met als bijlagen: 

Per opleiding wordt een kopie van het inschrijvingsformulier en aanwezigheidslijst van de interimarissen aan VFU bezorgd (http://www.inom.be/arbeiders/opl_downloads.asp) of een excel-overzicht waarin de info van deze twee documenten is opgenomen. Het betreft : 

􀂃 naam bedrijf+ titel opleiding + datum  en duur opleiding

􀂃 Naam van het desbetreffende uitzendkantoor van de cursist
o Statistische gegevens :

􀂃 Aantal uitzendkrachten

􀂃 met vermelding van leeftijd, scholingsniveau, geslacht, nationaliteit

De revisor van INOM-Arbeiders Vlaanderen stuurt jaarlijks een attest waarin de facturatie wordt conform verklaard met het samenwerkingsakkoord INOM-Arbeiders Vlaanderen –VFU.    
Wanneer de klant/gebruiker uit PC 111 de uitzendkracht na de uitzendperiode zelf aanwerft met een contract van onbepaalde duur, factureert INOM-Arbeiders de helft van de toegestane premie (nl: 36 euro / dag / uitzendkracht) aan het 

Vormingsfonds voor Uitzendkrachten
Site Tour & Taxis
Havenlaan 86 c bus 302
1000 Brussel
Art 5.
Evaluatie van de samenwerking
Tijdens de evaluatievergaderingen van de tweede helft van juni 2009 en de tweede helft van december 2009 wordt het verloop van de samenwerkingsovereenkomst opgevolgd en indien nodig bijgestuurd (met akkoord van beide partijen). 
Art 6.
Begroting
Voor dit proefproject van 1 jaar maakt het VFU een budget van maximaal 100.000 euro vrij. Bij overschrijding van dit bedrag kan er geen verdere financiële ondersteuning zijn vanuit het VFU.

Art 7.
Looptijd van de samenwerking
Het project start op 1 januari 2009 en eindigt op 31 december 2009. 

Aldus opgemaakt te Brussel, in 2 exemplaren, op …, waarvan één voor INOM-Arbeiders-Vlaanderen en één voor het VFU.
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BIJLAGE

Welke opleidingen ?

· Opleidingen nuttig voor de uitoefening van de huidige of toekomstige job van de betrokken cursisten (PC 111.1/2/3) komen in aanmerking. 

On-the-job training (= opleiding op apparatuur in de onderneming van de cursist) komt in principe niet in aanmerking, tenzij de werkgever aantoont dat dergelijke opleiding wordt gecombineerd met theoretische kennisoverdracht in een verhouding van minimum 20% theorie en maximum 80% praktijk, en past in een ruimer opleidingskader van het bedrijf.   


Een bedrijf dat een opleidingsvoorstel indient, moet hierover vóór de behandeling ervan op het eerstvolgende Programmacomité, zijn ondernemingsraad, of bij gebrek hieraan, de syndicale delegatie of regionale vakbondsvertegenwoordiging raadplegen. Het bedrijf vermeldt op de aanvraag op welke datum het opleidingsvoorstel geraadpleegd werd of op welke datum het zal geraadpleegd worden. 

Een opleiding duurt minimaal 8 uren, eventueel verspreid over 2 halve dagen. Elk opleidingsonderdeel moet ten minste een halve dag duren. Een on-the-job opleiding kan verdeeld worden over kleinere tijdsbestekken. 

De opleidingen moeten plaatsvinden binnen de werkuren. Als opleidingen buiten de werkuren plaatsvinden moet er voorafgaand een akkoord zijn met de vakbondsvertegenwoordiging. 

De opleidingen moeten in het Nederlands plaatsvinden (behalve de taalopleidingen). Indien de opleiding toch in een vreemde taal plaatsvindt, moet de werkgever dit argumenteren.
Speciale regelingen zijn ook gemaakt met onderstaande instanties, interimarissen kunnen hier eveneens aan deelnemen : 

· Vervolmakingscentrum voor Lassers
· Ondernemingen die ressorteren onder PC 111 kunnen voor opleidingen van minimum 4 dagen, cursisten gratis laten opleiden door het VCL. Deze opleidingen komen in aanmerking voor terugbetaling van de loonkosten in het kader van het stelsel van het betaald educatief verlof (vanuit het VCL). 

De kostprijs voor een VCL-opleiding bedraagt €221 per arbeider per dag, exclusief Rx-kost (€11/stuk) en/of certificatiekost (€110). 

Vanuit het VCL krijgt u een korting van €123. Na de betaling van uw factuur aan het VCL wordt u de INOM-bedrijfsopleidingspremie van €72 per arbeider per dag betaald. De eindkost voor de opleiding bedraagt voor het bedrijf dus €26.

· Kunststoffen

· Bedrijven kunnen hun arbeiders bijscholing laten volgen via het Vlaams Kunstoffencentrum (VKC). U kunt hiervoor enerzijds kiezen uit een 20-tal cursussen van het VKC zelf of opteren voor een opleiding op maat in uw bedrijf. Meer info omtrent deze opleidingsinitiatieven vindt u op www.vkc.be. Uw opleidingsaanvraag dient u rechtstreeks bij VKC in. 

U geniet in dit geval van een korting door INOM-Arbeiders van € 72 per dag per cursist (arbeider) op de oorspronkelijke prijs. Deze korting wordt in mindering gebracht op uw factuur van VKC.

· Open programmatie

· Voor de organisatie van de "open programmatie" kent INOM-Arbeiders jaarlijks een trekkingsrecht toe aan de regionale verenigingen van Agoria. Dit is een maximumbedrag, dat verdeeld wordt onder de regionale verenigingen op basis van een verdeelsleutel die zij elk jaar zélf vastleggen. Met de organisatie van de open programmatie door de regionale verenigingen krijgen ook KMO's de mogelijkheid arbeiders te laten deelnemen aan opleidingen.

· Nederlands op de Werkvloer

· De volledige opleidingskost op basis van een factuur wordt gericht aan INOM-Arbeiders en  terugbetaald aan de opleidingsverstrekker. 
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