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Paritair leercomité 111

INDUSTRIËLE LEEROVEREENKOMST

LEEROVEREENKOMST (modelcontract) op te stellen in vijfvoud
Wet leerlingwezen (Art. 17 - 31)

Leerovereenkomst gesloten bij toepassing van de wet van 19 juli 1983 op het

“leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst”.

Tussen de onderneming 
: 


Adres
: 


Telefoon- & faxnr.
: 


Nr. paritair comité
: 


Bankrekeningn°
: 


Naam en voornaam v/h
: 


ondernemingshoofd

Plaats en datum van geboorte
: 


Woonplaats
: 


Nationaliteit
: 


Erkend als patroon door het PLC 111 (datum erkenning) : 


enerzijds, en de leerling:

Naam en voornaam
: 


Plaats en datum van geboorte
: 


Woonplaats
: 


Tel :
: 
 

Nationaliteit
: 
                                                 

Bankrekeningn°
: 


Vertegenwoordigd door : naam en voornaam van de wettelijke vertegenwoordiger
(vader, moeder, voogd)
: 


Woonplaats
: 


Tel. 
: 


Nationaliteit
: 
                                              

anderzijds, is overgekomen wat volgt :

Artikel 1

De overeenkomst wordt gesloten voor een periode van 

 maanden, beginnend op 
 en eindigend op  



De proeftijd bedraagt één maand voor een overeenkomst van 1 jaar / drie maanden voor een overeenkomst van 2/3 jaar. (schrappen wat niet past)

Artikel 2

Bij deze leerovereenkomst gaat de patroon de verbintenis aan om de leerling een opleiding te verstrekken met het oog op het uitoefenen van het beroep van 


(erkend door het bevoegd PLC) en verbindt de leerling zich ertoe om de praktijk van het beroep onder het gezag van de patroon aan te leren en onder diens toezicht de voor zijn opleiding noodzakelijke leergangen te volgen.

De leerovereenkomst wordt uitgevoerd in de werkplaats van de hogergenoemde onderneming, gelegen te : 



De uitvoering gebeurt op de normale werkdagen waarop gepresteerd wordt binnen de onderneming, uitge-zonderd op de dagen waarop hogergenoemde leerling deeltijds onderwijs volgt aan het hieronder vermelde opleidingscentrum.

Naam
: 


Adres
: 


Telefoon- en faxnr.
: 


(opleidings)verantwoordelijke   : 


Alterneringsschema op maandbasis zonder rekening te houden met eventuele verlofperiodes :

	
	
	1ste week
	2e week
	3e week
	4e week
	5e week

	maandag
	am
	
	
	
	
	

	
	pm
	
	
	
	
	

	dinsdag
	am
	
	
	
	
	

	
	pm
	
	
	
	
	

	woensdag
	am
	
	
	
	
	

	
	pm
	
	
	
	
	

	donderdag
	am
	
	
	
	
	

	
	pm
	
	
	
	
	

	vrijdag
	am
	
	
	
	
	

	
	pm
	
	
	
	
	

	zaterdag
	am
	
	
	
	
	

	
	pm
	
	
	
	
	


Gelieve in het bovenstaand maandoverzicht de tijdstippen te vermelden waarop de leerling actief is in de onderneming, de Collectieve Arbeidsovereenkomsten en het leerreglement indachtig.

Artikel 3

§ 1.
Met het oog op een praktische opleiding zal hogergenoemde leerling de taken en functies vervullen die vermeld zijn in het hierbij gevoegd opleidingsprogramma.


De opleiding wordt verzekerd door de opleidingsverantwoordelijke.


Naam en voornaam
: 



Plaats en datum van geboorte
: 



Woonplaats
: 



Tel. / Nationaliteit
: 



Functie i/d onderneming
: 


§ 2.
Indien met het oog op de opleiding een opleidingsverantwoordelijke/instructeur wordt(en) aangewe-zen, dient(en) deze ten minste 25 jaar oud te zijn en ten minste zeven jaar praktijk te hebben het door de leerling aan te leren beroep.


Volgende instructeur(s) zijn belast met de opleiding van de leerling in de onderneming :


Naam en voornaam
: 



Functie i/d onderneming
: 



Naam en voornaam
: 



Functie i/d onderneming
: 


Artikel 4

§1.
De leerlingen ontvangen voor de uren doorgebracht als leertijd in de onderneming, een leervergoeding die afhankelijk is van :


a) de leeftijd van de leerling


b) de evolutie van de index, gekoppeld aan de consumptieprijzen


c) de conventionele loonsverhogingen van arbeiders uit de betrokken sector.

§2.
De bruto leervergoeding per uur bedraagt (01/07/2011) :

	Leeftijd van de leerling
	Vergoeding

	15/16 jaar   (65%)
	€ 6.7322

	17 jaar        (77%)
	€ 7.9750

	18 jaar        (90%)
	€ 9,3215



Basisuurloon voor de berekening: € 10,3572

De bruto-uurvergoeding van onderhavige overeenkomst bedraagt  : 
 €

De leervergoeding is het onderwerp van een maandelijkse loonafrekening en wordt overgeschreven op een door de leerling aan te duiden bankrekening.

Rekeningnummer jongere : 


Artikel 5

Onderhavige overeenkomst wordt geregeld door de bepalingen voorzien bij de wet van 19 juli 1983 op het “Leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst”.  De wederzijdse verplichtingen van de partijen voorzien in de artikels 17 tot 31 van de wet en het leerreglement worden in bijlage aan het contract gevoegd.

BELANGRIJKE OPMERKING

-
één exemplaar van de overeenkomst (samen met het attest van de arbeidsgeneesheer en het opleidingsprogramma) dient binnen de drie werkdagen gezonden te worden aan de Voorzitter van het PLC (vzw Tewerkstelling en Opleiding van Risicogroepen – Arbeiders MVEN,  t.a.v. Gill De Schauwer (gill.deschauwer@inom.be), Reyerslaan  80 te 1030 Brussel : telefoon 02 706 81 90 & fax 02 706 82 04).

-
één exemplaar van de leerovereenkomst is bestemd voor de onderneming

-
één kopie van de overeenkomst is bestemd voor de ondernemingsraad, bij ontstentenis hiervan de syndicale delegatie

-
één exemplaar van de overeenkomst is bestemd voor de leerling

-
één exemplaar van de overeenkomst is bestemd voor het opleidingscentrum.

1.
Een industriële leerovereenkomst kan enkel afgesloten worden door een erkend patroon en voor een erkend beroep (artikel 2 leerreglement).  Zoniet wordt de leerovereenkomst door de wet beschouwd als een arbeidsovereenkomst.

2.  Om erkend te worden als patroon in het kader van het industrieel leerlingwezen dient een volledig en correct ingevulde aanvraag, samen met de nodige documenten, (zie leerreglement en/of gids voor het industrieel leerlingwezen) gericht te worden aan de Voorzitter van het PLC (p/a vzw Tewerkstelling en Opleiding van Risicogroepen – Arbeiders MVEN, t.a.v. Gill De Schauwer (gill.deschauwer@inom.be), Reyerslaan 80 te 1030 Brussel : telefoon 02 706 81 90 & fax 02 706 82 04).

3.
Elke leerovereenkomst is nietig indien zij niet is gesloten overeenkomstig de bepalingen van de wet op het industrieel leerlingwezen. De nietigheid van de leerovereenkomst kan niet worden ingeroepen ten aanzien van de rechten die voortvloeien uit de wet.

4.
Ondergetekenden verklaren kennis genomen te hebben van bijgevoegd Leerreglement en de Verplichting der partijen zoals de wet van 19 juli 1983 op het “leerlingwezen voor beroepen, uitgeoefend door werknemers in loondienst” voorziet.

5.
De betrokken leerling dient op de hoogte gesteld te worden van het van kracht zijnde arbeidsreglement, voorzien door de wet.

Opgemaakt in vijf exemplaren te 
, op 


	De onderneming,


	De leerling,
	De wettelijke vertegenwoordiger van de leerling
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